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Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se realizé una inspeccién del puesto de trabajo, siguiendo la solicitud del funcionario. Durante la revision se
evaluaron los elementos de uso frecuente, incluyendo el teclado, el mouse, la pantallay la postura del usuario.
Como resultado de la inspeccion, se emitieron las siguientes recomendaciones:
e Teclado: Ajustar la alturay distancia para mantener las mufecas en posicion neutray evitar tensiones.
e Mouse: Ubicarlo a la misma altura que el teclado y cerca del cuerpo para minimizar el esfuerzo del
brazoy la mano.
¢ Pantalla: Colocar el monitor a la altura de los ojos y a una distancia adecuada para prevenir fatiga
visualy tension cervical.
e Postura: Mantener la espalda recta, los pies apoyados en el suelo o en un reposapiés, y alternar
periodos de trabajo sentado con breves pausas para estiramientos.
Estas recomendaciones buscan mejorar la ergonomia del puesto de trabajo y prevenir posibles molestias o
lesiones asociadas al uso prolongado de los dispositivos.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Validacion de entrega de Mouse, teclado y Diana Mahecha Abril-2026
pantalla

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se
puede anexar el reporte de asistencia generado
por las plataformas de reuniones o plataformas
que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas
que sean necesarias para registrar los
asistentes y los compromisos




